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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Tipo Evaluacién: Pre-Ingreso
Conceptos Especiales: Osteomuscular

Realizado en Fecha Emisién Orden Servicio
TULUA (Valle del Cauca) 2026-01-13 1540727
Nombres y Apellidos Identificacién Sexo Biolégico
JOSE JULIAN ANGULO HERNANDEZ CC 94395979 Masculino
Fecha Nacimiento = Edad Tipo Sangre - Rh * | Direccién Residencia Teléfonos
1978-08-30 47 afios O+ MANZANA C CASA 18 ALTOS DE LA COLINA 3016201761
EPS ARL AFP

SOS - No Tiene - Porvenir
Valoracién realizada para el cargo Empresa Empresa Usuaria
ORIENTADOR Persona Natural SENA

Actividad Econémica

0081 - Personas Naturales sin Actividad Econémica
(*) Valor registrado segtin documento de identidad suministrado por el usuario

El siguiente concepto se emite conforme a la Resolucion 1843 de 2025, de acuerdo con el perfil del cargo definido por la empresa y segun los hallazgos de la
Evaluacién Médica Ocupacional realizada al usuario el 2026-01-13. Para emitir el concepto se analizaron los siguientes exdmenes complementarios:

¢ Visiometria Ocupacional (2026-01-13) ¢ Glucosa En Suero, Lcr U Otro Fluido Diferente A Orina (2026-01-13)

CONCEPTO MEDICO

Pre-Ingreso: Sin restricciones de salud para que el trabajador desempefie la labor.
Osteomuscular: Sin hallazgos clinicos de patologia osteomuscular aparente.

OBSERVACIONES GENERALES PARA EL TRABAJADOR

Atender las recomendaciones y/o restricciones emitidas en este concepto, tanto en el &mbito intralaboral como extralaboral

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST, incluyendo el uso correcto de los EPP cuando aplique.

Participar en las actividades de capacitacion definidas en el SG-SST

Estilos de vida saludable: Realizar ejercicio minimo 3 veces a la semana, dieta equilibrada, consumo de agua, procurar adecuada higiene del suefio, evitar
consumo de tabaco y alcohol.

Control visual anual

Otras Recomendaciones: Uso de EPP de acuerdo al riesgo de exposicién, pausas activas de acuerdo a las normas de la empresa, alternar tareas con el fin de
disminuir posiciones prolongadas y movimientos repetitivos, estilo de vida saludable, alimentacion balanceada, ejercicio diario minimo 1 hora, higiene postural,
valoracion médico ocupacional periddica. Participar en las actividades del SG-SST. Levantamiento adecuado de peso.

OBSERVACIONES GENERALES PARA LA EMPRESA

Comunicar al trabajador el concepto y recomendaciones emitidas en este documento

Realizar periddicamente todos los exdmenes definidos segun perfil del cargo

Induccién y capacitacion periédica, acordes a las funciones y riesgos del cargo

Se recomienda incluir/mantener al trabajador en los siguientes Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica: Visual

s
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HC No. 94395979 Orden Servicio No. 1540727

VISIOMETRIA OCUPACIONAL

1540727 Fecha de Examen
Modalidad Intramural

Pre-Ingreso, Osteomuscular
Persona Natural

- No Aplica

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
JOSE JULIAN ANGULO HERNANDEZ

2026-01-13 10:04:33 Realizado en
Entorno de la atencién

Orden Servicio No.
Modalidad

Tipo de Examen
Empresa Convenio
Actividad Econémica

Empresa Usuaria

Nombres y Apellidos

No. Identificacion

TULUA (Valle del Cauca)
Laboral

SENA

CC 94395979

Sexo Biolégico Masculino Identidad de Género Masculino

Grupo Etnico Ninguna de las anteriores

Nacionalidad Colombia Fecha Nacimiento 1978-08-30 Edad 47 afios
Estado Civil Casado Composicién Familiar 4 personas

Nivel Educativo Profesional Ocupacion Otro personal de apoyo administrativo no

clasificados en otros grupos primarios

Ciudad
Direccién Residencia

TULUA (Valle del Cauca)
MANZANA C CASA 18 ALTOS DE LA COLINA

Estrato  No Recuerda

Zona de Residencia Urbana Localidad/Comuna

Teléfonos 3016201761 Correo Electrénico julianguloh@gmail.com
Discapacidad Sin Discapacidad Tiene certificado de discapacidad? No Aplica

EPS SOS ARL - No Tiene - AFP Porvenir
Acompafiante/Responsable  No Registra

INFORMACION LABORAL ACTUAL

Cargo a desempefiar ORIENTADOR Area de Trabajo SENA
Descripcion Cargo ORIENTADOR

Turno de Trabajo Diurno Rango Salarial Menor a 2 SMMLV
Factores de Riesgo Visual para el cargo a desempefiar  Desconoce

Exposicion a Factores Riesgo Visual No

ANTECEDENTES OCUPACIONALES DE RIESGO VISUAL

Empresa Cargo

ANTECEDENTES FAMILIARES

Hipertensién Arterial Positivo. PADRE Diabetes

Trigliceridos Negativo. Tiroides

Artritis Negativo. Otros

Observaciones

ANTECEDENTES PERSONALES

Generales HTA Negativo Diabetes Negativo
Tiroides Negativo Artritis Negativo

Oculares Glaucoma Negativo Pterigio Negativo
Catarata Negativo Ciguria Refractiva Negativo

Observaciones

SINTOMATOLOGIA ACTUAL

Mala Visiéon Lejana No Mala Vision Préxima No Lagrimeo

Ardor No Cefaléa No Prurito

Hiperemia No Fotofobia No Desviacién Ocular

Observaciones

Fecha Impresion: 2026-01-13 12:07:11 553958

Uso de Elementos de Proteccién Visual No

Uso Elementos
Proteccion Visual

Expuesto a

Tiempo Riesgo Visual

Positivo. ABUELO
Negativo.
Positivo. CA PADRE

Trigliceridos Negativo

Otro Negativo

Chalazion Negativo
No Cansancio Visual No
No Secreacion No
No Resequedad No
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EXAMEN VISUAL

Correccion Habitual

Tipo de Lentes
Agudeza Visual Visién Lejana Sin correccion
Con correccién
Sin correccion

Con correccién

Visién Proxima

Estado Motor Ojo Derecho Normal.
Ojo Izquierdo Normal.

Examen Externo Ojo Derecho NORMAL
Ojo Izquierdo NORMAL

Visién Cromatica Normal

Visién Profundidad Normal

Visién Periférica Normal

IMPRESION DIAGNOSTICA

Diagnéstico Principal CIE ~ H524 - Presbicia

Tipo Impresién Diagnodstica
No. Ojo Descripcion
Interpretacion Visiometria  Anormal

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Recomendaciones
Observaciones

Fecha Ultimo Control Visual  Un afio

Ojo Derecho
Ojo Derecho
Ojo Derecho
Ojo Derecho

20/20

1.25

Origen

HC No. 94395979 Orden Servicio No. 1540727

Frecuencia de Uso

Usa lentes con férmula No
Ojo Izquierdo 20/20
Ojo Izquierdo
Ojo Izquierdo 1.25

Ojo Izquierdo

Enfermedad Comun - Confirmado

Se recomienda Uso de férmula de lentes, Uso de proteccion visual adecuada al riesgo, Control optométrico anual
PACIENTE NO PRESENTA PATOLOGIAS, PERO S| DEFECTOS REFRACTIVOS QUE NO IMPIDEN SU OPTIMO DESEMPENO VISUAL EN

CUALQUIER ACTIVIDAD LABORAL. DEBE HACER USO DE CORRECCION OPTICA OCASIONAL. CONTROL 1 ANO.

ERIKA VIVIANA PRIETO VILLALBA

CC. 52953833
Registro No: PENDIENTE ACTUALIZAR

Fecha Impresion: 2026-01-13 12:07:11 553958

Firpda del Usuario

JOSE JULIAN ANGULO HERNANDEZ
CC. 94395979
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RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

ocufPacionacL

Orden Servicio No. 1540727 Fecha de Registro 2026-01-13 09:58:09 Fecha de Emisién 2026-01-13 10:56:49
No. Identificacion CC 94395979 Usuario JOSE JULIAN ANGULO HERNANDEZ

Sexo Masculino Fecha Nacimiento 1978-08-30 Edad 47 afos

Empresa Convenio Persona Natural Empresa Usuaria SENA

GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA

Andlisis Resultado Unidades Valor Referencia
Resultado 85 mg/dl 70-115
Método SEMIAUTOMATIZADO
Observaciones Muestra procesada y analizada por SIGMA OCUPACIONAL SAS

La interpretacion de éstos resultados debe ser realizada por el médico.

C\owoois et re

Bacteri6logo/Responsable Resultados

Dra. Mardoris Cedefio Ayala
Registro No.: TP 23961
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sicologicalllente

SALUD MENTAL INTEGRAL
INFORME PSICODIAGNOSTICO
NOMBRE DEL POSTULANTE: José Julian Angulo Hernandez.
C.C: 94.395.979
EDAD: 47 afios
ESCOLARIDAD: Maestria.
EMPRESA REQUIRIENTE: SENA
PUESTO REQUERIDO: Orientador.
FECHA: 13 de enero del 2026

% TECNICAS ADMINISTRADAS
TMMS 24: Esta escala sirve para evaluar la inteligencia emocional percibida. El TMMS-24
(Spanish Modified Version of the Trait Meta-Mood Scale) es una escala rasgo de
metaconocimiento emocional. En concreto, mide las destrezas con las que podemos ser
conscientes de nuestras propias emociones, asi como de nuestra capacidad para
regularlas. Su validacion puede encontrarse en Fernandez.-Berrocal et al. (2004).

INTELIGENCIA EMOCIONAL Debe mejorar | Adecuada | Excelente
Atencién emocional 28

Claridad emocional 31
Reparacion emocional 31

ENTREVISTA POR COMPETENCIAS
Basado en técnicas de Martha Alles que permite establecer a través de una entrevista
estructurada las tendencias de comportamiento de un individuo en el mundo laboral.

| COMPETENCIAS PARA EL CARGO 1 2 3 4
Planeacion y organizacion
Solucién de problemas X
Orientacién al servicio

Acatamiento de normas y compromiso
Il PERCEPCION DEL EXAMINADOR 1 2 3 4
Andlisis y sintesis
Fluidez verbal y expresion X
Capacitacién para el cargo

X|o

X1 X[ X

X

CONCEPTO FINAL

José Julian presenta un perfil sélido para el cargo de orientador, con un adecuado
manejo de la inteligencia emocional, resiliencia ante dificultades y un compromiso
con el aprendizaje y la ensefianza. Su nivel de actividad fisica es positivo para su
rendimiento. Como oportunidad de mejora, se recomienda fortalecer la interaccion
social en el entorno laboral para consolidar relaciones interpersonales mas fluidas.
En general,su perfil es apto y alineado con las exigencias del cargo.

Nota: Cabe resaltar que los aspectos anteriormente mencionados, fueron arrojados por las pruebas aplicadas
(TMMS24 y entrevista por competencias con base a los instrumentos de aplicacion)




